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Comunicato n. 21 Roma 16 gennaio 2006

A tutti i colleghi Dirigenti iscritti e non iscritti

Oggi I’Aran e le 00.SS. rappresentative della dirigenza si sono riunite per apportare delle
modifiche al testo dell’ipotesi di accordo siglata il 10 c.m.

Art. 60- Incarichi aggiuntivi

Il comma 1 dell’art. 60 & stato ripristinato con il testo del contratto vigente.

Al comma 2 viene specificato che ai dirigenti titolari di incarico spetta oltre ed al di fuori della
retribuzione di posizione e risultato in godimento,in aggiunta una quota di trattamento
economico accessorio il cui importo verra definito nella contrattazione integrativa.

Art. 69 -Modalita di applicazione di particolari istituti economici

E’ stato modificato il comma 3 ripristinando i contenuti dell’art. 8 delle code contrattuali che
estendevano ai dirigenti invalidi per servizio e dei congiunti dei caduti per servizio la legge
336/70.

Art. 71/bis-Ricostituzione del rapporto di lavoro

E’ stata prevista la possibilita di riammissione in servizi,entro 5 anni, del dirigente il cui
rapporto di lavoro si sia interrotto per dimissioni o per risoluzione per motivi di salute.

Art. 81-Retribuzione di rischio e posizione

La normativa prevista nell’articolo € stata estesa a tutta la dirigenza di prima e seconda fascia
dei VV.FF.

Secondo biennio economico 2004/2005. Art. 1-Campo di applicazione,durata e decorrenza del
contratto.

E’'stato introdotto un comma il 2 che specifica doverosamente |'estensione del ccnl ai dirigenti
delle professionalita sanitarie del Ministero della salute.

Le importanti modifiche di cui agli art. 69 e 71 bis sono state introdotte su richiesta della UIL
come reso noto ai colleghi con precedente comunicato n. 20 in data 12/01/06.

In questo modo abbiamo migliorato la parte normativa a tutela e garanzia dei colleghi ,
principio questo che dalla costituzione del sindacato dirigenti della UIL ha sempre guidato la
nostra condotta e le nostre iniziative.

Ed adesso chi di dovere si affretti nell’espletare in breve tempo le procedure di approvazione
dell’accordo.

Se quattro anni di ritardo vi sembran pochi!

In allegato le modifiche approvate.

Il Coordinatore Generale
( Mauro Nesta)



